





n) Coadyuvar con la escuela para el desamollo del Sistema Basico de Mejora Educativa a través de la
implementacion del modelo de escuela de tiempo completo para garantizar la mejora de los aprendizajes en un
marco de inclusion y equidad. Esta funcién sera del Supervisor Escolar.

0) Administrar los recursos recibidos para la operacién de la modalidad Escuelas de Tiempo Completo, con base
en criterios de legalidad, honestidad, eficacia, austeridad, transparencia y rendicién de cuentas, lo que sera
responsabilidad del Director de la escuela.

p) Presentar de manera mensual durante el ciclo escolar 2016-2017 a los Consejos Escolares de Participacion
Social el informe de resultados de acuerdo a lo programado en su planeacién escolar y la Ruta de Mejora.

q) Colaborar en el seguimiento y las evaluaciones internas y externas que se realicen en el marco del Programa,
asi como proporcionar la informacién que se le solicite sobre la operacién del programa en las escuelas.

r) Entregar en la Coordinacién Estatal del Programa Escuelas de Tiempo Completo, a més tardar tres dias
posteriores a la entrega de recursos el contrato de apertura de cuenta bancaria, la ficha de depésito a la
institucién bancaria.

VI DEL'g:O, COMPROBACION Y TRANSPARENCIA DE LOS APOYOS EMITIDOS EN LAS REGLAS DE
OPERACION.

a) Los apoyos seran dirigidos al cumplimiento de las acciones que plasmen en su Ruta de Mejora para el
fortalecimiento de la autonomia de gestién de las escuelas.

b) Los recursos asignados a las escuelas, deberén ser administrados por el personal escolar, presididos por el
Director y con apoyo del Supervisor, con la finalidad de impulsar las competencias y la capacidad de autonomia
de gestion de la escuela.

c) El Director Escolar seré el responsable, con el apoyo del colectivo docente y la Supervision Escolar, de rendir
cuentas y transparentar el ejercicio de los recursos, asi como de presentar la documentacién comprobatoria de
ingresos y egresos.

d) Los recursos dirigidos a los servicios de alimentacion nutritiva para la mejora de los aprendizajes y la retencién
escolar, estaran dirigidos para sufragar el servicio de alimentacién en las escuelas seleccionadas, en ningln
caso podran utilizarse para el pago de estimulos de caracter econémico, sueldos o sobresueldos de los
directivos o docentes, ni personal de apoyo; tampoco podrén destinarse a la adquisicion de vehiculos o de
equipo para el personal administrativo; ni para cualquier otro uso diferente al establecido.

e) El monto del pago mensual para el Coordinador de los Servicios de Alimentacion en las escuelas seleccionadas,
serd determinado conforme a la suficiencia presupuestal por la Autoridad Educativa Local, conforme a la
disponibilidad de recursos, derivados del rubro de gasto para el servicio de Alimentacién, en apego a las Reglas
de Operacion vigentes del Programa Escuelas de Tiempo Completo.

f) Cuando el Coordinador de los Servicios de Alimentacién deje de desempefiar la funcién, ya sea en forma
transitoria o definitiva, la Autoridad Educativa suspendera el apoyo econémico y lo asignard a quien asuma las
funciones, a partir de la fecha de inicio de la misma.

g) Los Docentes de Primaria sdlo podrén participar si trabajan frente a grupo y desarrollen actividades académicas
durante toda la jornada escolar en una Escuela de Tiempo Completo.

h) Los docentes que trabajen frente a grupo durante la jornada escolar podran recibir como méaximo el monto
mensual que defina la Coordinacién Estatal del Programa, con base en los lineamientos establecidos para este
fin. Este apoyo servira para realizar las actividades inherentes al desarrollo del plan y programas de estudio
vigentes, acompafiar a los estudiantes durante el suministro de la comida y brindar informacién acerca de las
caracteristicas y beneficios de los alimentos, asi como contribuir a la organizacién, desarrollo, seguimiento y
evaluacién en la Ruta de Mejora de la Escuela.

i) El personal de apoyo del plantel (intendente) en la ETC, podran recibir como méximo el monto mensual que
defina la Autoridad Educativa, dicho personal deberd formar parte de la plantilla oficial de la escuela. Se
considera otorgar el recurso a una persona de apoyo por cada seis grupos.

VI. CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO, SUSPENSION Y CANCELACION DE LOS APOYOS CONFORME AL
NUMERAL 3.5 EMITIDOS EN LAS REGLAS DE OPERACION.

a) No entregar en forma oportuna los informes (Financiero — Académico).

b) Utilizar el apoyo otorgado para acciones no consideradas en los instrumentos normativos emitidos por la
Subsecretaria de Educacion Basica, el Convenio Marco de Coordinacién, las Reglas de Operacion del
Programa Escuelas de Tiempo Completo y los Lineamientos Internos o bien se cometa alguna irregularidad
( falsificacion de documentos, falsedad de informacién, no entregar documentacién, etc.).

¢) Incumplimiento de alguno de los incisos sefialados en el punto V y VI de la presente convocatoria.

TRANSITORIOS: Los casos no previstos en la presente Convocatoria seran resueltos por la Comisién Dictaminadora del
Programa Escuelas de Tiempo Completo.

Tuxtla G ; 08 de Abril de 2016.

\

\—/
PROFRA. SONIA RINCON CHANONA.
SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE CHIAPAS.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
SECRETARIA establecidos en el programa” m
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