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Ciclo escolar 2019-2020

La construccidon de la Nueva Escuela Mexicana
se sustenta en los pilares de la Equidad y Excelencia.
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, . = La mejora continua del servicio educativo que
PI’O pOS|tO presta la escuela para garantizar que ninguna
Principa| nifia, nifio o adolescente se quede atrds o se
quede fuera de los aprendizajes y de las
CTE oportunidades de desarrollo integral que brinda

la vida escolar.
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= Promover el sentido de comunidad, sin exclusién alguna,

con mayor participaciéon de las NNA y sus familias, en la

= Establecer un Programa Escolar de Mejora Continua
’ : (PEMC), que coloque a las NNA al centro del quehacer
(',Que se reqU|ere educativo, que integre una visién compartida de toda la

comunidad escolar, con objetivos de alcance multianual y
ambitos de acciéon que consideren distintas condiciones de
la realidad escolar.

del CTE para
avanzar hacia la

N E I\/I ? practicas docentes, en la escuela y en las aulas, con énfasis
en la equidad, excelencia, inclusién, integralidad,
participacién democratica y la cultura de paz.

= Favorecer el disefio e implementacién paulatina de buenas

= Dar espacio al colectivo docente para abordar temas de su
particular interés o preocupacion, de acuerdo con sus
circunstancias y contexto especifico. Los docentes no
disponen de otro espacio de tiempo para reflexionar,
organizarse y tomar decisiones acerca de la escuela.
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1. Seguimiento del PEMC. 50% del tiempo, valorar avances, intercambiar propuestas de
intervencién educativa, conocer buenas practicas de colegas de otros niveles y servicios
educativos, asi como tomar decisiones colegiadas, en funcién del aprendizaje de todas
las NNA.

2. Desarrollo de buenas practicas para la NEM. 25% , el colectivo docente desarrollara una

de las seis lineas temaéticas
La linea tematica se elige por el

2 Desarrollo de " Inclusién colegiado desde la primera
buenas practicas = Aprendizaje colaborativo en el aula sesion ordinaria, después de
para la NEM valorar cual de ellas responde
25% = Aprendizaje colaborativo desde la gestion escolar de manera mas pertinente al
contexto y problematicas

" Formacidn civica y ética en la vida escolar . ,
y educativas de su escuela, asi

* Escuelay familias dialogando como a las necesidades e
intereses expresados por las
= Sumando acciones frente al cambio climatico NNA.

La SEB publicara fichas por cada linea tematica con actividades que detonen la reflexién
personal y colectiva de los docentes sobre la tematica elegida, para luego concretar acciones
iniciales en las aulas, la escuela y con las familias.

3. Organizacién de la escuela. 25% del tiempo para asuntos escolares; también pueden usar
este tiempo en abordar una segunda linea tematica para el desarrollo de buenas practicas
para la NEM o asuntos relacionados con la organizaciéon interna del plantel.

El colectivo docente tomard acuerdos sobre los temas educativos de su interés y las formas de
organizarse para tratarlos a fin de optimizar el tiempo en cada sesién ordinaria.



SECRETARIA
DE EDUCACION

GOBIERNO DE CHIAPAS

EDUCACION Nueva Escuela Mexicana
Consejos Técnicos Escolares

RUTA DE TRABAJO
Ciclo Escolar 2019-2020

No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera.

=quibap | exceLencia |

Fase Intensiva 4a. Sesion 6a. Sesion 8a. Sesion
15-21 Ago 31 Ene 4 May 7 Jul
Valorar logros

Disenar Compartir buenas Compartir buenas Compartir buenas y cumplimiento de
Programa Escolar practicas practicas practicas metas por escuela
de Mejora Encuentro Encuentro Encuentro Comunicaciéon de
Continua entre escuelas entre escuelas entre escuelas avances a la
comunidad escolar
Perfeccionar ; COMo va nuestro ¢Cémo vamos con Valorar logros
el PEMC con rograma Escolar los aprendizajes y cumplimiento
las evaluaciones de Mejora de nuestros de metas por
diagnosticas Continua? estudiantes? docente

T1a. Sesion 3a. Sesion 5a. Sesion 7a. Sesion
4 Oct v 20 Dic 13 Mar 53Jun
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1 Sesion

Perfeccionar el PEMC con el resulatdo de las evaluaciones diagnosticas.

Incorporar opiniones de las NNA asi como de padres de familia.

22 Sesion

Compartir buenas practicas. Encuentro entre escuelas.

Inicial hasta Secundaria, escuelas que geograficamente se encuentren
cercanas entre si.

32 Sesion

¢Como va nuestro Programa Escolar de Mejora Continua?

Balance critico del desarrollo del Programa.

4® Sesion

Compartir buenas practicas. Encuentro entre escuelas.

Inicial hasta Secundaria, escuelas que geograficamente se encuentren
cercanas entre si.

52 Sesion

¢Como vamos en el aprendizaje de nuestros alumnos?

Valoracion de los resultados obtenidos por los alumnos, en comparacion
con los resultados de la evaluacion diagnostica.

6° Sesion

Compartir buenas practicas. Encuentro entre escuelas.

Inicial hasta Secundaria, escuelas que geograficamente se encuentren
cercanas entre si.

7° Sesion

Valorar logros y cumplimiento de metas por docente.

Recuperar opiniones de las NNA y padres de familia.

87 Sesion

Valorar logros y cumplimiento de metas por escuela.

Comunicar los avances a la comunidad escolar.

Materiales de apoyo

1. Guia de trabajo para cada sesidén

2. Coleccidn “Buenas practicas para la
Nueva Escuela Mexicana”

3. Apuntes para el director
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SUPERVISORES

Constituirse e instalarse en sus escuelas como un acompafiante permanente que asesora y promueve
acciones destinadas a garantizar el maximo logro de los aprendizajes y la formacién integral de su
estudiantado. El respaldo que proporcione a los directores y colectivos docentes en la adquisicién de
“nuevas capacidades para generar y manejar informacién propia de la escuela, aprovechar sus fortalezas
e incidir sobre las oportunidades detectadas” los conducira a fortalecer su autonomia y madurez
. , ., institucional, al mismo tiempo que asumen la responsabilidad por sus resultados educativos, para avanzar

Cu a e S | a fu nCIOn hacia la mejora en la calidad del servicio que ofrecen. Para ello la SEB, a través de la DGDGE,
d— proporcionara a las supervisiones escolares los elementos técnicos y de gestiéon que les permitan ofrecer
apoyo, asesoria y acompafiamiento diferenciado a los directores escolares, de acuerdo con las fortalezas y

d e D i re Ct iVOS y areas de oportunidad de sus colectivos docentes.
Auto ri d 3 d es AUTORIDADES EDUCATIVAS LOCALES

= Establecer comunicacién permanente con las supervisiones escolares para identificar areas de atencion
prioritaria de acuerdo con los distintos contextos y regiones de la entidad.

= Evitar la sobrecarga a las supervisiones y escuelas con exigencias administrativas.

= Garantizar que las acciones dirigidas a la mejora educativa sean congruentes con las necesidades y
problematicas establecidas en su PEMC.

=  Generar mecanismos de participacién y coordinacién con distintas instancias educativas que permitan atender
las necesidades técnicas pedagédgicas de las escuelas, en particular de aquellas que superen el ambito de la
supervision escolar.

= Organizar y realizar, con la participacién del personal de las supervisiones de zona escolar, reuniones y
encuentros académicos que permitan vincular y fortalecer redes y comunidades de aprendizaje.



